
 

อยูบ่า้น หยดุเชือ้ เพือ่สขุภาพ — ขอ้แนะน าส าหรบัธุรกจิการคา้ทีจ่ าเป็น 
ปรับลา่สดุ 26 มนีาคม 2020 

 

ค าส ัง่จากผูว้า่การรฐั – เพือ่บงัคบัใชต้ามกฏหมาย 
 
ผูว้า่การ Jay Inslee แหง่รัฐวอชงิตัน ไดอ้อกค าสัง่ “อยูบ่า้น หยดุเชือ้ เพือ่สขุภาพ” เมือ่วันที ่23 มนีาคม 
2020 โดยค าสัง่ดังกลา่วมผีลบงัคบัใชข้ัน้ต ่าสองอาทติย ์ค าสัง่ก าหนดใหช้าววอชงิตนัทกุทา่นอยูท่ีบ่า้น 
ยกเวน้กรณีเฉพาะบางอยา่งเทา่นัน้ กรณียกเวน้ดังกลา่วครอบคลมุถงึบคุคลทีต่อ้งไปท างานประกอบธรุกจิที่
จ าเป็น 

ผูว้า่การรัฐไดก้ าหนดวา่ ธรุกจิการคา้ทีส่ามารถด าเนนิงานโดยผา่นเทคโนโลยีส่ือ่สารทางไกล จงด าเนนิงาน
สบืตอ่ไปได ้ส าหรับธรุกจิการคา้ทีซ่ ึง่คนงานมสิามารถประกอบการไดท้ีบ่า้น ส านักงานผูว้า่การรัฐไดจั้ดท า
ขอ้แนะน าวา่ดว้ยธรุกจิการคา้เขา้ขา่ยประเภทธรุกจิทีม่คีวามจ าเป็น ซึง่ไมต่อ้งงดการด าเนนิงาน ผูท้ี่
ประกอบการภาคสว่นการดแูลดา้นสขุภาพควรปฏบิตัติามค าแนะน าเฉพาะส าหรับธรุกดิภาคสว่นของทา่น จาก
กรมสาธารณสขุแหง่รัฐวอชงิตัน และ จากศนูยค์วบคมุและป้องกนัโรค (CDC) 

ขอ้แนะน าเพือ่ลดความเสีย่งจากการตดิเชือ้โควดิ-19 
ข ัน้ตอนเพือ่ลดความเสีย่งจากการตดิเชือ้โควดิ-19 
ธรุกจิการคา้อืน่ๆทีจ่ าเป็น ทีย่งัคงเปิดท าการ หรอืใหบ้รกิารอยู ่ควรสบืตอ่ท าสิง่ตอ่ลงไปนี ้

1. ใหน้ายจา้งพจิารณาถงึการมอบหมายงานชัว่คราวใหมใ่หแ้กล่กูจา้งพนักงานทีม่คีวามเสีย่งสงูในการ

ทีจ่ะตดิเชือ้ไวรัสโคโรนาสายพันธใ์หม ่เพือ่ใหเ้ขาท างานทีไ่มเ่กีย่วพันหรอืตดิตอ่อยา่งใกลช้ดิกบั

ชมุชน และนายจา้งควรเสนอนโยบายการลาหยดุงานทีย่ดืหยุน่แกล่กูจา้งพนักงานทีม่คีวามเสีย่งสงู

เหลา่นัน้  กลุม่คนทีม่คีวามเสีย่งสงูในการทีจ่ะตดิเชือ้โควดิ-19 รวมถงึ บคุคลทีม่อีายเุกนิกวา่ 60 ปี 
บคุคลทีม่โีรคประจ าตัว และสตรทีีม่คีรรภ ์

2. จงท าใหม้ัน่ใจวา่ลกูจา้งพนักงาน และลกูคา้ไมอ่ยูใ่กลช้ดิกนั (ใหรั้กษาระยะหา่งจากกนั 6 ฟตุ) 
วธิที ีแ่นะน า 

 มอบหมายหนา้ทีใ่หพ้นักงาน เป็นผูเ้ฝ้าดใูหท้กุคนทีย่นืเขา้ควิ หรอืเขา้รว่มประชมุในหอ้ง ทัง้

ภายใน และภายนอก จะตอ้งยนื หรอืน่ังหา่งจากกนั 6 ฟตุ 
 ในพืน้ที่ๆ  มคีนเดนิไปมาอยา่งคับคั่งหรอือยูก่นัหนาแน่น ใหใ้ชว้ธิกีารเพือ่เตอืนใหรั้กษา

ระยะหา่งอยา่งเหมาะสม อยา่งเชน่ในที่ๆ มคีนเขา้ควิช าระเงนิหรอืรับสิง่ของ ตวัอยา่งเชน่ ตดิ

เทปบนพืน้เพือ่แสดงระยะหา่งอยา่งเพยีงพอ 
3. ใหต้รวจสอบดทูกุวันวา่ลกูจา้งพนักงานมอีาการเจ็บป่วยไหม และจงมัน่ใจวา่ลกูจา้งพนักงานตอ้งอยู่

บา้นหากเขาเหลา่นัน้มไีข ้ไอ และจาม 
4. ตอ้งมัน่ใจวา่ลกูจา้งพนักงานปฏบิตัตามสขุลักษณะอนามยัทีด่ ี

 ลกูจา้งพนักงานควรหมัน่ลา้งมอืดว้ยการใชส้บู ่และน ้าอุน่ 20 วนิาททีกุครัง้ เริม่แรกเมือ่

มาถงึทีท่ างาน และหลังจากใชห้อ้งน ้า กอ่นและหลังรับประทานอาหาร และควรปฏบิตั ิ

บอ่ยครัง้ตลอดทัง้วัน  
 แนะน าใหล้กูจา้งพนักงานหลกีเลีย่งการสมัผัสตา จมกู และปาก 
 จงมัน่ใจวา่ทีท่ างานสะดวกส าหรับใหล้กูจา้งพนักงานจะสามารถลา้งมอื และรักษา

สขุลักษณะอนามยัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
5. ปฏบิตัติามขอ้แนะน าเพือ่ท าความสะอาดสิง่แวดลอ้ม (เชน่ ท าความสะอาดและฆา่เชือ้โรคอยา่งนอ้ย

ทกุวันบนพืน้ผวิใดๆ ทีม่คีนสมัผัสบอ่ย) วธิที ีแ่นะน า – มอบหมายหนา้ทีใ่หล้กูจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบ

การท าความสะอาดและฆา่เชือ้โรคบอ่ยๆ บนพืน้ผวิทีม่คีนสมัผัสบอ่ย 

  

https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business


 

การระบุและการแจง้บุคคลผูท้ ีอ่าจจะไดร้บัเชือ้แลว้ 
นายจา้งจงตัง้นโยบายดังตอ่ไปนีแ้ละแจง้ใหล้กูจา้งพนักงานตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนดงักลา่ว หากเขาเหลา่นัน้

เกดิเจ็บป่วยดว้ยโรคโควดิ-19 

หากทา่น(ลกูจา้งพนักงาน)มอีาการตดิเชือ้โควดิ-19 (มไีข ้ไอ และหายใจตดิขดั ซึง่เป็นอาการโดยทัว่ไป
ของการตดิเชือ้นี)้ ทา่นควรปฏบิตั ิดังนี ้

 ตอ้งอยูท่ีบ่า้น 

 ทา่นจงระบเุพือ่นรว่มงาน ซึง่ในชว่ง 14 วันกอ่นทีท่า่นจะมอีาการตดิเชือ้โควดิ-19 ทา่นไดต้ดิตอ่

ท างานดว้ย หรอืปฏสิมัพันธอ์ยา่งใกลช้ดิเป็นเวลนานตอ่เนือ่ง (กลา่วคอื ระยะใกลก้นัไมถ่งึ 6 ฟตุเป็น

เวลา 10 นาท ีหรอืนานกวา่นัน้) หลังจากทา่นไดร้ะบชุือ้คนเหลา่นัน้แลว้ ทา่นจงแจง้ใหพ้วกเขา

ทราบดว้ยวา่พวกเขาอาจจะไดรั้บเชือ้จากทา่น ดังนัน้พวกเขาจงึควรเฝ้าดอูาการอยา่งระมดัระวัง และ

พวกเขากค็วรจะอยูท่ีบ่า้นเชน่กนัเป็นระยะเวลา 14 วันนับจากครัง้ลา่สดุทีม่กีารตดิตอ่กนัอยา่งใกลช้ดิ

กบัทา่นทีม่อีาการป่วยนัน้ 

 ปฏบิตัติามค าแนะน าของกรมสาธารณสขุเรือ่ง ขอ้แนะน าเมือ่ทา่นมอีาการป่วย 
นายจา้งจงแนะน าลกูจา้งพนักงานทกุคน ผูท้ีถ่กูยนืยนัหรอืถกูสงสยัการตดิเชือ้โควดิ-19 หรอื ผูท้ีอ่าจจะ
ไดรั้บเชือ้แลว้ ใหด้ขูอ้มลูความรูเ้พิม่เตมิในหนังสอืส าหรับคนไขจ้ากกรมสาธารณสขุของรัฐวอชงิตัน  

การลาหยุดงานทีไ่ดร้บัการจา่ยคา่จา้ง 
เพือ่ป้องกนัลกูจา้งพนักงานทีม่คีวามเสีย่งตอ่การตดิเชือ้โควดิ-19 นายจา้งจงึควรตัง้นโยบายการลาป่วยที่
ยดืหยุน่ และสอดคลอ้งกบัขอ้แนะน าของกรมสาธารณสขุ และจงประกาศนโยบายดงักลา่วใหล้กูจา้งพนักงาน
รับรู ้

ลกูจา้งพนกังานมจิ าเป็นตอ้งมจีดหมายแจง้รบัรองการป่วยจากแพทย ์
นายจา้งตอ้งไมเ่รยีกรอ้งใหล้กูจา้งพนักงานทีม่อีาการป่วยโควดิ-19 น าจดหมายจากผูใ้หบ้รกิารทางแพทย์
เพือ่รับรองการป่วย หรอืความพรอ้มใหก้ลบัมาท างานได ้(หรอืจดหมายรับรองจากกรมสาธารณสขุของ
เทศบาลเมอืงซแีอตเติล้ และเขตคงิส)์ ในชว่งวกิฤตเิชน่นีผู้ป้ฏบิตังิานดา้นการแพทยพ์ยาบาล หรอื
ผูป้ฏบิตังิานดา้นสาธารณสขุอาจจะยุง่มาก และมสิามารถจัดเอกสารรับรองใหค้นไขไ้ด ้ การเขยีนใบรับรอง
เชน่นัน้กก็นิเวลาอนัมคีา่ทีส่ดุทีพ่วกเขาควรใชใ้นการใหบ้รกิารดแูลผูป่้วยดกีวา่ 

นายจา้งมจิ าเป็นตอ้งแจง้รายงานกรณีผูต้ดิเชือ้โควดิ-19 ตอ่กรมสาธารณสขุ 
นายจา้งสว่นใหญไ่มต่อ้งแจง้รายงานเกีย่วกบัลกูจา้งพนักงานทีต่ดิเชือ้โควดิ-19 ตอ่กรมสาธารณสขุของ
เทศบาลเมอืงซแีอตเติล้ และเขตคงิส ์กรมสาธารณสขุจะรับรายงานโดยตรงจากแพทย ์พยาบาล หรอื
ผูป้ฏบิตังิานดา้นสาธารณสขุ หรอืจากลกูจา้งพนักงานนัน้ๆ  หมายเหต:ุ นายจา้งผูป้ระกอบการภาคสว่นการ
ดแูลดา้นสขุภาพ และการบรหิารจัดการทางดา้นสงัคมสงเคราะห ์(เชน่ ศนูยพั์กอาศัยของผูส้งูอาย ุสถานที่

เพือ่อยูอ่าศัยของคนไรบ้า้น โปรแกรมดแูลเลีย้งดเูด็ก) ควรรายงานผูป่้วยโควดิ-19 ตอ่กรมสาธาณสขุ 

นายจา้งควรปกป้องสทิธิค์วามเป็นสว่นตวัดา้นขอ้มูลสขุภาพของลกูจา้งพนกังาน 
นายจา้งมคิวรแชรข์อ้มลูความเป็นสว่นตวัดา้นสขุภาพของลกูจา้งพนักงาน 

ผลบงัคบัใชต้ามกฏหมาย 
ขอ้แนะน าเพือ่ป้องกนัการแพรเ่ชือ้โควดิ-19 ของกรมสาธารณสขุเขตคงิสเ์ป็นทีย่อมรับเป็นอยา่งด ีเราเชือ่วา่
ประชาชนจะรับขอ้ปฏบิตัไิปในทศิทางดยีวกนัเพือ่ป้องกนัสขุภาพของชมุชน 

ค าสัง่ “อยูบ่า้น หยดุเชือ้ เพือ่สขุภาพ” จากผูว้า่การรัฐ มผีลบงัคบัตามกฏหมาย เจา้หนา้ทีเ่ขตคงิสจ์ะไม่
กระท าการอยา่งกระตอืรอืรน้เพือ่คน้หาผูฝ่้าฝืน พวกเรามุง่เพือ่ชว่ยเหลอืประชาชนใหเ้กดิความเขา้ใจใน
ความส าคญัเรือ่งการจ ากดัระยะหา่งในการตดิตอ่กนัทางสงัคม และการสง่เสรมิดา้นสขุภาพและอนามยั
มากกวา่การแจง้ปรับจากการฝ่าฝืน 

หากทา่นมคี าถามเฉพาะเจาะจงใด หรอืแจง้รายงานทีเ่กีย่วกบัค าแนะน าฉบบันี ้โปรดอเีมลลม์ายงั 
coronavirus@kingcounty.gov 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/steps-when-sick.html
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDcasepositive.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDexposed.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDexposed.pdf
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/NovelCoronavirusOutbreak2020/HealthcareProviders#PatientMaterials
https://redcap.iths.org/surveys/?s=C48H3AKJWR
mailto:coronavirus@kingcounty.gov

